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अ) िवभागातील आठमाही व वा षक अंदाजप क तयार करणे. सम पत अहवाल तयार करणे व

शासनास सादर करणे.

ब) िवभागातील अंदाजप कानुसार ा त अनुदान िज हा, बाबिनहाय, संगणक अथसंक प िवतरण

णाली ारे वाटप करणे व केले या खच चा महालेखापाल यांचेकडे ताळमेळ घेणे व याचा अहवाल

शासनास सादर करणे.

क) अंितम अनुदानानुसार िविनयोजन लेखे ा त क न घेऊन एकि त अहवाल शासनास सादर करणे.

ड) िविनयोजन लेखे संबंधी लोकलेखा सिमती या अहवालात उप थत केले या मु यांवर

प टीकरणा मक ापने देणे.

अ) िवभागाशी संबंिधत 2053, 2029, 2045, 2075, 2245 व 7610 या लेखािशष चे आठमाही व

वा षक अंदाजप के िज हािधकारी यांचेकडून ा त क न यांची संकिलत मािहती शासनास

मंजूरीसाठी सादर करणे.

ब) िवभागाशी संबंिधत लेखािशष खाली ा त अनुदानाचे वाटप करणे व खच वर िनयं ण ठेवणे.

क) 2245 नैस गक आप ी अंतगत ा त अनुदानातून झाले या खच ची उपयोिगता माणप शासनास

सादर करणे.

ड) महसूल व वनिवभागातंगत येणा-या लेखािशष चे िविनयोजन लेखे शासनास सादर करणे.

इ) िवभागीय काय लया या अिधकारी, कमचारी यांना सव कारची अि मे (7610 घरबांधणी/मोटार

कार/ मोटार सायकल/ संगणक व भिव य िनव ह िनधी अ ीम) मंजूर करणे व याचा ताळमेळ घेणे.

ई) महालेखापाल काय लय नागपूर व मंुबई यांचेकडील लंिबत असले या पिर छेद िनगतीबाबत

िज हयांकडे पाठपुरावा करणे

फ) िवभागाशी संबंिधत लेखािशष चे ा त अनुदान व या अनुषंिगक झाले या कमी/अिधक खच या

कारणाबाबतचा िज हािनहाय अहवाल लोकलेखा सिमतीस सादर करणे.

ग) मा. आयु त यांचे आदेशानुसार िवशेष लेखा पिर ण करणे. िव ीय अिभ ाय देणे.
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1. सहा यक
संचालक

1.िवभागाशी संबंिधत 2053, 2029, 2045, 2075, 2245 व 7610 या 
लेखािशष चे आठमाही व वा षक अंदाजप के िज हािधकारी यांचेकडून ा त
क न यांची संकिलत मािहती शासनास सादर करणे.
2. िवभागाशी संबंिधत लेखािशष खाली ा त अनुदानाचे वाटप करणे व खच वर
िनयं ण ठेवणे.
3. 2245 नैस गक आप ी अंतगत ा त अनुदानातून झाले या खच ची उपयोिगता

माणप शासनास सादर करणे.
4.महसूल व वनिवभागातंगत येणा-या लेखािशष चे िविनयोजन लेखे शासनास
सादर करणे.
5. महसूल व वनिवभागाअंतगत येणा-या लेखािशष चे उपिशषिनहाय ताळमेळ
िववरणप े िज हािधकारी/उपआयु त (सा. ) यांचेकडून ा त क न
महालेखापाल यांचेशी ताळमेळ घेणे
6. िज हािधकारी काय लयातील अंतगत लेखा पिर ा पथकाने करावया या
अंतगत लेखा पिर णा या लंिबत घटकां या कामाचे गतीवर िनयं ण ठेवणे.
तसेच चलन पडताळणीसह सादर केले या र कम . 2,00,000/- वरील
पिर छेदास मा यता देणे.
7. िवभागातील अिधकारी / कमचा-यांना घरबांधणी/मोटारवाहन/इतर वाहन/
संगणक अि म अंतगत करणे मंजूरी तव शासनास सादर करणे.
8. महालेखापाल काय लय नागपूर व मंुबई यांचेकडील लंिबत असले या
पिर छेद िनगतीबाबत िज हयांकडे पाठपुरावा करणे.
9. िवभागाशी संबंिधत लेखािशष चे ा त अनुदान व या अनुषंिगक झाले या
कमी/ अिधक खच या कारणाबाबतचा िज हािनहाय अहवाल लोकलेखा
सिमतीस सादर करणे.
10. उपिवभागीय अिधकारी/तहिसलदार यांचेकडे रोख पु तकाची अचानक
तपासणी क न शासनास अहवाल सादर करणे.
11. मा. आयु त यांचे आदेशा वये िवशेष लेखा पिर ण, अचानक तपास या व
इतर सोपिवलेली कामे

2. सहा यक
लेखािधकारी

1. उपलेखापाल / अ वल कारकून/महसूल सहायक यांचेकडील 2053, 2029,
2045, 2075, 2245 व 7610 या मु यलेखािशष अंतगत आठमाही /वाष क
अंदाजप क इ यादी तपासून यां या कामावर िनयं ण ठेवणे. 
2. िज हािधकारी काय लयातील अंतगत लेखा पिर ा पथकाने चलन
पडताळणीसह सादर केले या र कम . 2,00,000/- वरील पिर छेद तपासून
सादर करणे.
3. मा. आयु त व मा. सहा यक संचालक यांचे आदेशा वये इतर सोपिवलेली
कामे.
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3. उपलेखापाल 1.िज हािधकारी यांचेकडील 2053, 2029, 2045, 2075, 2245 या
मु यलेखािशष अंतगत येणा-या सव उपलेखािशष चे महालेखापालाशी ताळमेळ
घेणे.
2.संपूण वष चे सव लेखािशष चे ताळमेळाचे काम पुण झा यावर िविनयोजन
लेखे शासनास सादर करणे.
3. िवभागाशी संबंिधत लेखािशष या िविनयोजन ले यासंबंधी कमी/अिधक
खच ची कारणे लोकलेखा सिमती समोर सादर करणे.
4. 2245 अंतगत येणा-या सव उपलेखािशष ची उपयोिगता माणप े शासनास
सादर करणे.
4. 7610 अंतगत येणा-या उपलेखािशष चे अंदाजप क तसेच सम पत अहवाल
शासनास सादर करणे. तसेच सदर उपलेखािशष तगत ा त अनुदानाचे
िज हािधकारी तसेच उपआयु त (सा. .) यांना यां या मागणी माणे वाटप करणे.
5. मा. सहा यक संचालक यांचे आदेशा वये इतर सोपिवलेली कामे.

4. अ वल
कारकून

1. 2053, 2029, 2075, 2245 या मु यलेखािशष अंतगत येणा-या सव
उपलेखािशष चे वा षक व आठमाही अंदाजप क तसेच सम पत अहवाल
शासनास सादर करणे .
2.शासनाकडून लेखािशषिनहाय ा त अनुदानाचे िज हािधकारी तसेच उपआयु त
(सा. ) यांना वाटप करणे.
3. मा. सहा यक संचालक यांचे आदेशा वये इतर सोपिवलेली कामे.

5. महसूल 
सहायक 

1.शाखेतील अंतगत टपाल न दिवणे व िवतरीत करणे
2. 2045 अंतगत येणा-या उपलेखािशष चे वा षक व आठमाही अंदाजप क
तसेच सम पत अहवाल शासनास सादर करणे तसेच सदर उपलेखािशष तगत

ा त अनुदानाचे िज हािधकारी तसेच उपआयु त (सा. ) यांना वाटप करणे.
3.काय लयातील कमचा-यांचे उ सव अ ीम मंजूरी आदेश तयार करणे.
4.काय लयातील अिधकारी/कमचारी यांचे भिव य िनव ह िनधी परतावा / 
नापरतावा मंजुरी आदेश तयार करणे.
5.महालेखाकार काय लय मंुबई व नागपूर यांचेकडील लंिबत असले या
पिर छेदांबाबत पाठपुरावा करणे. 
6. मा. सहा यक संचालक यांचे मागदशनाखाली लेखापरी ा सिमती बैठकीचे 
(ACM) आयोजन करणे. 
7. आ थापनािवषयक कामकाज करणे.
8. मा. सहा यक संचालक यांचे आदेशा वये इतर सोपिवलेली कामे.

6. िशपाई काय लयीन शासकीय कामे

1. ताळमेळ िवभागातंगत दरवष िवभागातून िदले जाणा-या धानिशष चे आठमाही व वा षक

अंदाजप क तयार करणे व त अनुषंगाने वा षक सम पत अहवाल सादर करणे.
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2. वाटप केले या अनुदानातून झाले या खच चे महालेखापाल यांचेशी ताळमेळ घेणे व फलिन पती

बाबत अहवाल देणे.

3. चूकी या न दी अस यास अहवाल देऊन पूतता करणे.

4. अंितम अनुदानाचे िविनयोजन लेखे शासनास सादर करणे.

5. धान िशष चे अंदाजप क केले जाते, याची यादी सोबत जोडली आहे.

आयु त 

 
उपआयु त (महसूल) 

 

सहा यक संचालक (ताळमेळ)

 
सहा यक लेखािधकारी 

उपलेखापाल अ वल कारकून महसूल सहा यक
 

1. िज हािधकारी यांचेकडील 2053, 2029, 2045, 2049, 2075, 2235, 2245, 7610, 22353195

(शेतकरी आ मह या) या मु यलेखािशष तंगत येणा-या सव उपलेखािशष चे महालेखापालाशी ताळमेळ

घेऊन ताळमेळ प के शासनास सादर करणे. व ताळमेळाचे काम पुण झा यानंतर िविनयोजन लेखे

तपासून शासनास सादर करणे.

2. िज हयांनी न दिवलेला खच व महालेखापाल यांचेकडे न दिवलेला खच याम ये जर तफावत असेल

व ती एक वष या आत िनदशनास आली तर याची Transfer Entry देऊन समायोजन करणे. तसेच

एक वष नंतर Note of Error असेल तर तसा ताव शासनास सादर करणे.

3. अंतगत लेखा परी ण पथकाचे िनरी ण अहवालातील चलनाने वसूल केले या . 2,00,000/-

वरील रकमांना चलन पडताळणी या अिधन राहून मूळ पिर छेदातून कमी कर यास मा यता देणे.
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1. महारा बजेट मॅ यूअल अ वये कायवाही करणे व यात अंतभूत असले या नमु यात लेखा

पाठिवणे.

1. अनुदान वाटप न दवही.

2. ताळमेळ प क.

3. िविनयोजन लेखे.

4. वा षक अंदाजप क.

िनरंक लागू नाही.

लागू होत नाही.

अ. . अिधकारी / कमचारी यांचे नांव पदनाम 
1 ( ीमती िदपा संतोष घोरळ (सरोदे) ) सहा यक संचालक
2 पद िर त सहा यक लेखािधकारी
3 पद िर त उपलेखापाल 
4 ीमती उमा बांगर अ वल कारकून
5 ी. राज पाटणकर महसूल सहा यक
6 ी. िव म सूळ िशपाई 

अ. . अिधकारी / कमचारी यांचे नांव पदनाम वेतन ेणी 
1 ( ीमती िदपा संतोष घोरळ (सरोदे) ) सहा यक संचालक 15600-39100 
2 पद िर त सहा यक

लेखािधकारी
9300-34800 

3 पद िर त उपलेखापाल 9300-34800 
4 ीमती उमा बांगर अ वल कारकून 5200-20200 
5 ी. राज पाटणकर महसूल सहा यक 5200-20200 
6 ी. िव म सूळ िशपाई 4440-7440 
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या काय सनाकडून एकूण 7 धान लेखािशष खाली वा षक अंदाजप क तयार करणे व

याचे अनुदान िवभागातील सव िज हािधकारी यांना यां या मागणीनुसार वाटप करणे. याची मािहती

खालील माणे आहे.

1. 2053 - िज हा शासन. 

2. 2029 - जमीन महसूल. 

3. 2045 - िव े य व तू व सेवा यावरील इतर कर व शु क. 

4. 2075 - संकीण सवसाधारण सेवा. 

     5. 2235 3195 - शेतकरी आ मह या

6. 2245 - नैस गक आप ी िनवारणाथ सहा य.

     7. 7610 - शासकीय अिधकारी/कमचारी यांना घरबांधणी/ मोटार सायकल/ संगणक अि म

न उ भवत नाही.

न उ भवत नाही.

अशा कारची सुिवधा उपल ध नाही. 

अशा कारची सुिवधा उपल ध नाही.
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1. ीमती िदपा संतोष घोरळ (सरोदे) सहा यक संचालक (ताळमेळ) - अिपलीय अिधकारी - 

दरू वनी . 020-26360379.

2. पद िर त,  सहा यक लेखािधकारी (ताळमेळ) - जनमािहती अिधकारी

दरू वनी . 020- 26360379.

िनरंक समज यात यावी. 


